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Программа

  

«Первое рабочее место»

  

«Первое рабочее место» — это шанс получить недостающий опыт работы по
имеющейся специальности на предприятии, что значительно усилит шанс дальнейшего
успешного трудоустройства, а наработанные навыки помогут в профессиональном
становлении молодого специалиста.

  

Целью программы является временная занятость данной категории граждан,
адаптация их на рабочем месте и приобретение первого профессионального опыта

      

Кто может принять участие?

  

-    Молодые люди от 18 до 20 лет
-    Выпускники учреждений начального и среднего профессионального образования
-    Молодые люди, не имеющие опыта работы
-    Молодые люди, зарегистрированные на территории городского округа Самары
-    Не стоявшие на учете в Центре занятости

  

Участие в программе позволяет работодателям увидеть в молодом специалисте
талантливого перспективного сотрудника, а период временного трудоустройства
рассматривать как испытательный срок.

  

Преимущества участия в программе:
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1. Оформление согласно ТК РФ:
а) заключается срочный трудовой договор сроком до одного месяца с возможной  его
пролонгацией
б) заводится трудовая книжка

  

2. Работа предоставляется преимущественно по месту жительства

  

3. Молодые люди трудоустраиваются на промышленные предприятия, а также в
государственные и муниципальные учреждения города

  

4. Возможность зарекомендовать себя перед работодателем, продемонстрировать
знания, полученные в учебном заведении, приобрести опыт и навыки, пройти адаптацию
на рабочем месте.

  

Пакет документов необходимый для трудоустройства:

  

1. Копия паспорта работника (3,5 стр.) в 2 экз.
2. Копия СНИЛС в 2 экз. 
3. Копия документа об образовании в 2 экз.
4. Копия реквизитов карты Сбербанка  (копия страницы договора, с указанием номера
счёта).
5. Справка об отсутствии судимости работника, оригинал и копия (выдается в ГУВД по
Самарской области) ул. Полевая, 4, тел для справок: 273-47-31; 273-47-87 Дни приема:
пн., ср., пт. - с 10:00 до 13:00 вт., чт. - с 14:00 до 17:00
6. Трудовая книжка
7. Копия  ИДЕНТИФИКАЦИОННОГО НОМЕРА НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА (ИНН)

  

Дополнительная информация по тел. 262-52-47, 262-52-48
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Если Вы работодатель и планируете принять участие в Программе в качестве партнера,
обращаться по тел. 262-52-47 Малыщик Анна.

  

Участвуя в программе, организация получает ряд преимуществ:

  

 

    
    -  возможность создать кадровый резерв для своего предприятия из числа молодых
специалистов;   
    -  за время работы молодого специалиста можете оценить его профессиональные
качества, умение работать в коллективе.   

  

 

  

Являясь партнером Программы, организация берет на себя обязательства по
обеспечению молодого специалиста трудовым заданием, а также соблюдению
требований охраны труда и техники безопасности.

  

МКУ г.о. Самара "Молодёжный центр "Самарский" в свою очередь заключает с
работником срочный трудовой договор, а также выплачивает участнику программы
заработную плату не ниже минимального размера оплаты труда.
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